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ATA DA 12 REUNIAO DA COMISSAO PARITA}RIA DE SAUDE REALIZADA POR
VIDEOCONFERENCIA

Entre o Servigo Federal de Processamento de Dados — SERPRO e a FENADADOS

Local: SERPRO Sede — Brasilia/DF, SERPRO Fortaleza e SERPRO Rio de Janeiro
Data: 08/01/2019
Horario: 15 as 18h

PAUTA: CENARIO FINANCEIRO E REAJUSTE DAS MENSALIDADES DO PAS/SERPRO

COMISSAO PARITARIA DE SAUD;
Adriana Mitsuka — SERPRO AT st
Geoffrey Cordeiro — SERPRQ ’ﬁ;;}”
Lourival Fidelis - SERPRO /" /”
Telma Maria de Castro Dantas — F NADADOS

REGISTRO DO SERPRO

O SERPRO deu conhecimento nesta reunido a Comissao Paritaria de Saude dos
resultados dos estudos atuariais feitos pela Exacttus Atuarial relativos ao Plano de Sadde
PAS SERPRO. Os referidos estudos apontam, entre outros, a necessidade de se buscar um
maior equilibrio entre a participagdo da empresa e dos empregados no custeio do plano de
forma a garantir a paridade e a observar as Resolugcées CGPAR n® 22 e 23 que limitam a
participacao da empresa em planos de autogestdo a 50%. Além disso, os estudos indicam o
elevado indice de sinistralidade do Plano de 115,35%, quando o recomendavel ndo deveria
passar de 90%.

A empresa ponderou que a faixa etaria dos beneficiarios acima de 59 anos de idade
vem aumentando, sendo essa faixa a que concentra os maiores dispéndios com
procedimentos médicos e hospitalares.

O SERPRO também apresentou o impacto no custeio do plano referente ao mdodulo
de incentivo das Agbes de Preparagado para Aposentadoria (APA), no qual o empregado
pode contar com a participagdo da empresa por até 8 anos apos o seu desligamento.

A Empresa reforgcou ainda que nos ultimos anos os reajustes aplicados ao PAS
SERPRO foram inferiores aqueles tidos como ideais pelos estudos atuariais.

Continuando, a empresa informou sobre os reajustes aplicados pelos prestadores de
servicos e do custo elevado dos novos procedimentos que s&o incorporados ao Plano.

Diante desse cenario, os Estudos Atuariais apontaram as seguintes possibilidades de
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reajuste:

- Reajuste Técnico Ideal sem aporte da empresa — variando de 54,44 a 73%:

- Reajuste Técnico Ideal com aporte da empresa — variando de 11,14 a 20,95%;

- Reajuste Técnico Puro sem aporte da empresa — variando de 28,16 a 4912%; e
- Reajuste Tecnico Puro com aporte da empresa — variando de 0 a 11,11%.

As receitas do Plano em 2017 totalizaram R$ 137.793.088,94 e as despesas R$
183.991.659,97, fazendo com que a empresa tivesse que entrar com um aporte de R$
46.198.571,03 para saldar o deficit. Desta forma, as propostas que apresentam aporte da
empresa indicam que o reajuste, por si sé, ndo sera suficiente para deixar o plano
equilibrado, indicando a necessidade da manutengéo de aportes pela empresa em 2019
para equacionar as despesas do Plano. Ja aquelas que nao exigem aporte da empresa tém
como premissa que as receitas sejam iguais as despesas. E importante salientar que, em
qualquer cenario, com ou sem aporte, o reajuste se da tanto na mensalidade paga pelos
empregados quanto na participagdo da empresa.

Somadas aos reajustes, faz-se necessaria a adogao de agdes, tanto pela empresa
quanto pelos empregados, para utilizagdo mais racional do Plano de modo a buscar o
equilibrio entre as receitas e despesas.

Diante desse cenario, 0 SERPRO propée o reajuste de 20,95% nas mensalidades
dos planos do PAS SERPRO a partir de dezembro de 2018.

REGISTRO DA COMISSAO PARITARIA DE SAUDE

A Comissé&o paritaria ao analisar todas as informagées e estudos apresentados pela
empresa, decide encaminhar, como contraproposta, o indice de reajuste de 15% nas
mensalidades. Quanto ao retroativo, a Comissdo propde que o0 mesmo seja pago em duas
parcelas, 50% na competéncia de fevereiro e o restante em marcgo de 2019.

A Comisséao registra ciéncia quanto a possibilidade desse reajuste nao excluir a
necessidade de aportes pela empresa em 2019 para garantir o equilibrio entre as despesas
e receitas do plano.




