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Brasilia, 18 de marco de 2020.

Ao Senhor

CARLOS ALBERTO VALADARES

Presidente da FENADADOS - Federagao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Pro-
cessamento de Dados, Servigos em Informatica e Similares

QRI 22 Lote 05, Condominio Santos Dumont — Santa Maria

CEP: 72.593-222 — Santa Maria - Distrito Federal

Assunto: Acordo TST. Prazo relacionado ao publico aposentado

Ref.: Of. 034/2020, de 16 de marco de 2020 e Of. 035/2020, de 17 de marco de

2020, ambos da Fenadados

Senhor Diretor Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, referimo-nos aos Of. 034/2020 e 035/2020,
nos quais essa Entidade, diante da declaracéo de pandemia pelo novo Coronavirus (COVID-
19) e da gravidade de tal doenca, solicita (i) a suspens&o do prazo de compensacédo das
horas relativas ao periodo de greve, conforme negociado em acordo firmado perante o TST:
e (i) a dilagao dos prazos referidos nos itens 3.1 e 3.3 do mencionado acordo.

Inicialmente, a Dataprev informa que publicou a RESOLUCAQ/3803/2020, na
qual se determinou a implementagdo de medidas relacionadas ao fluxo de trabalho no
ambito da empresa, tais como a execugao do trabalho em sistema de home office ou regime
especial de jornada, entre outras, conforme pode ser verificado na integra da referida
Resolucao.

No que tange a primeira solicitacdo dessa Federag&o, necessario salientar que a
referida Resolugdo contemplou a suspensdo temporéria da “compensacdo de horas
acordada junto ao TST, referente a paralizagdo do movimento grevista.”, conforme item 6.

Quanto ao pedido de dilacdo dos prazos, a Diretoria Colegiada da Dataprev
decidiu que o prazo inicialmente estipulado permanece nos moldes j& acordados para os
empregados aposentados tomarem a decis&o, tanto para opgdo de adesdo ao PAQ, quanto
da transferéncia para o Rio de Janeiro, em virtude das limitacdes impostas pela Lei Eleitoral,
que proibe a dispensa ou transferéncia de empregados publicos no periodo de 3 (trés)
meses que antecedem ao pleito eleitoral’.

Alem do implicativo legal, outro ponto relevante considerado pela empresa para
a nao prorrogacéo da data limite de 30/03/2020 se refere @ manutencéo do acesso dos
empregados aos documentos relativos ao PAQ e transferéncias, uma vez que os formularios
a serem preenchidos estao disponiveis no site http://portal.dataprev.gov.br/pag e podem ser
encaminhados via e-mail ou por correspondéncia, sendo desnecesséria presenca fisica do
empregado nas unidade da Dataprev.

' Deve-se levar em consideracéo ainda a projegdo do aviso prévio legal, nos termos da legislagdo
pertinente. Ressalte-se que a maioria dos empregados lotados nas 20 filiais, o prazo de aviso de prévio

alcanga 90 dias.
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Nesse cenario, apesar do corpo funcional estar em sistema de home office ou
em horario especial de trabalho, ndo se vislumbrariam prejuizos a formalizacdo das
respectivas opcdes pelos empregados até a data previamente estabelecida, qual seja,
30/03/2020.

Especificamente no que tange ao prazo referido no item 3.1 do acordo,
necessario salientar que aos Orgaos interessados foi concedido periodo superior a 30 dias
para que formalizem os pedidos de cessdes ou requisicdes avulsas (iniciou-se logo apds as
tratativas do acordo, em 19/02/2020) e o prazo ainda esta em curso, findando somente no
dia 30/03/2020.

Frise-se que desde janeiro de 2020, a Dataprev se manifestou de forma
reiterada que seriam permitidas cessdes avulsas, desde que com onus ao cessionario € nos
termos da lei.

Reiteramos que basta que sejam encaminhados os oficios pelos Orgaos
cessionarios interessados, assinados pela autoridade competente, com a formalizacao do
interesse em receber determinado(s) empregrado(s), na forma prescrita pela legislacao?, a
fim de que a Dataprev dé inicio ao processo interno de movimentacao.

Quanto ao prazo do item 3.2 do acordo, no entanto, a Dataprev informa que
decidiu por flexibilizar a regra referente & apresentacéo dos empregados que optarem pela
transferéncia a unidade do RJ.

Nesses casos, ainda que tais empregados devam tomar a decisao até a data de
30/03/2020, o prazo para o inicio do exercicio das atividades na unidade do RJ ficara
sobrestado até decisdo futura. Até a definicdo da nova data para a apresentacdo, a
execucao do trabalho sera de forma remota, em sistema de home office a partir do dia
06/04/2020, sendo que ap6s a formalizagdo da opgdo e da posterior designacao de sua
nova area de atuacdo, o empregado serd contatado pela nova chefia imediata para o
repasse das tarefas a serem realizadas.

Certos de termos prestado os esclarecimentos necessarios, colocamo-nos a
disposicdo, ao tempo em que confirmamos o pedido de reunido para o dia 20/03/2020 e com a
sugestao de horario das 16h30 as 17h30.

Atenciosamente,
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ISABEL LUIZA R. M. DOS SANTOS
Diretora de Governanga corporativa e juridica

2 Nos termos disciplinados no Decreto n° 9.144, de 22 de Agosto de 2017, especialmente no que se
refere ao 6nus para o Cessionario (Art. 6°, Paragrafo Unico) e ao exercicio de cargos equivalentes ao
nivel 4 do Grupo-DAS no novo Orgédo (Art. 16); nos moldes da Portaria n® 193/SEGES/2018, que
disciplina a movimentacdo da forca de trabalho no ambito da Administragao Publica; ou, ainda,
conforme legislagdo especifica de Orgé&os autorizados a requisitar empregados, como a exemplo da
Lei Complementar n® 73, de 10/02/1993, da AGU.
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