€ serPrO

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS (PPLR)

2023

31 de janeiro de 2024

ACT - PPLR 2023



€ serPrO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, relativo ao Programa de Participacao nos Lucros ou
Resultados (PPLR), de ambito nacional, que celebram, em consonancia com a Constituicao
Federal, a Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais legislagdes pertinentes, de
um lado, o SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS, Empresa Publica
vinculada ao Ministério da Economia, doravante denominada SERPRO, representada por
seu Diretor-Presidente, Alexandre Gongalves de Amorim, pelo Diretor Juridico, de gestao de
Risco, Alexandre Brandao Henriques Maimoni, pelo Diretor de Desenvolvimento Humano,
Marco Aurélio Sobrosa Friedel, pelo Diretor de Administracado, Luis Cesar Bueno e Freitas,
pelo Diretor de Relacionamento com Clientes, André de Cesero, pelo Diretor de Operacdes,
Leandro Moreira Garcia, pela Diretora de Desenvolvimento, Ariadne de Santa Teresa Lopes
Fonseca, pelo Superintendente Juridico, Rafael Effting Cabral e pela Superintendente de
Pessoas, Eunides Maria Leite Chaves, e, de outro lado, a FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES - FENADADOS, representada por Carlos Alberto Valadares
Pereira - Presidente, Débora Sirotheau Siqueira — Diretora Juridica, Telma Maria de Castro
Dantas e Milton Cezar Batista Pantuzzo- Coordenadores de Campanha, e Marthius Savio
Cavalcante Lobato - Consultor Juridico, nos termos das Clausulas e condi¢des seguintes:
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CLAUSULA 13. PREMISSAS

A distribuicdo do Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados (PPLR) esta
condicionada a existéncia de lucro no exercicio de 2023 e ao alcance das metas
estabelecidas para o referido programa para esse mesmo exercicio.

A PLR ndo substitui ou complementa a remuneragido do empregado nem constitui
base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista, inclusive previdenciario, por ser
desvinculada da remuneracgéo, nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA 22. DO PAGAMENTO

O pagamento, inclusive do adiantamento, ocorrera durante o exercicio de 2024,
ap6s a aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria, observando a legislagdo em vigor,
determinagbes dos 6rgaos controladores e a disponibilidade financeira, sendo proporcional
ao periodo efetivamente trabalhado pelo empregado.

O montante maximo a ser distribuido, a titulo de PLR, aos participantes do programa
devera limitar-se a até 6,25% (seis virgula vinte e cinco por cento) do lucro liquido
efetivamente apurado no exercicio de 2023 e a 25% (vinte e cinco por cento) dos
dividendos efetivamente pagos aos acionistas.

A quitagao observara o prazo de, no minimo, um trimestre da data de pagamento da
antecipacgao, caso ocorra, conforme legislagao especifica.

CLAUSULA 32. FORMA DE DISTRIBUIGAO

O valor de pagamento a cada um dos participantes que fizerem jus a PLR sera
determinado de acordo com as seguintes premissas:

I) 25% (vinte e cinco por cento) do valor total sera distribuido de forma
proporcional para os empregados elegiveis do quadro interno da Empresa de forma
escalonada e proporcional ao cargo e ao nivel de Gratificagdo de Fungao
Comissionada;

) 75% (setenta e cinco por cento) do valor total sera distribuido aos
participantes de forma linear a todos os empregados elegiveis da empresa, observando a
seguinte sub distribuicao:

a) 15% (quinze por cento) distribuido de forma linear entre todos os
empregados alocados no quadro externo;

b) 85% (oitenta e cinco por cento) distribuido de forma linear entre todos os
empregados alocados no quadro interno.

CLAUSULA 42. DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis para recebimento da PLR, observados os critérios abaixo:

I) Os empregados do SERPRO com vinculo empregaticio efetivo durante o ano de
2023;
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Il) Os requisitados, que tenham optado por perceber a PLR do SERPRO, desde que
nao participem de programa semelhante no érgao ou entidade de origem, nos termos do art.
6° da Resolucao CCE n° 10, de 30 de maio de 1995.

lll) Os empregados, que tenham obtido resultado igual ou maior que 75 pontos na
Avaliagdo de Resultados do processo de Gerenciamento do Desempenho dos Empregados
do Serpro - GDES relativo no ano de 2023, a ser aplicado somente a parcela proporcional
prevista no inciso | da Clausula 32.

Excepcionalmente, sera isento do cumprimento do requisito de habilitacdo
estabelecido no inciso Ill desta clausula, observados os demais critérios deste acordo, os
empregados do quadro interno que:

a) Nao tiveram avaliacao de resultado no GDES em funcao de critério estabelecido
em normativo especifico.

Para fins de distribuicdo dos valores relativos a PLR, sera respeitada a
proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados na Empresa, durante o ano de 2023.

CLAUSULA 5% DOS CRITERIOS DE REDUGAO DE PARTICIPAGAO DO EMPREGADO
NO PLR

Sobre o valor a ser percebido pelo empregado, incidirdo redutores caso venha a
ocorrer qualquer dos eventos listados abaixo:

| — Periodo trabalhado: sera reduzido proporcionalmente os dias ndo efetivamente
trabalhados no quadro da Empresa, durante o ano de 2023;

Il — Afastamentos superiores a 15 dias, que suspendam o contrato de trabalho: sera
descontado o quantitativo de dias referente ao respectivo afastamento;

Il - Empregado cedido: sera descontado o quantitativo de dias referente a cessao,
desde que opte por participar de programa semelhante no érgdo ou entidade de origem,
nos termos do art. 6° da Resolugdo CCE n° 10, de 30 de maio de 1995;

IV — Faltas nao justificadas: reducdo de 10% no valor a ser percebido por falta
injustificada, limitada a 10 faltas no ano de 2023.

CLAUSULA 62. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO DE PARTICIPACAO NA PLR

Serao excluidos da participacdo na PLR, os empregados que se enquadrarem, em
ao menos um dos itens abaixo:

| — Demitido por justa causa no ano de 2023;
Il — Desligado durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia;

IIl - Exercido o cargo de Diretor da Empresa durante todo o ano de 2023, observado
o disposto nas Clausulas 42 e 57,

IV — Cedidos a outros érgaos, observada a Clausula 42, quando aplicavel;

V - Atingido resultado inferior a 75 pontos na Avaliacdo de Resultados do processo
de Gerenciamento do Desempenho dos Empregados do Serpro - GDES relativo no ano de
2023, a ser aplicado somente a parcela proporcional prevista no inciso | da Clausula 32.
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VI — Punido com severa adverténcia ou suspensao no ano de 2023, assegurada a
reversao a elegibilidade em caso de posterior decisao por sua inocéncia; e

VIl — Ter sido penalizado com censura ética durante o ano de 2023.

CLAUSULA 72. DOS CASOS ESPECIFICOS

Serdo contados como dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo aos demais
critérios dispostos neste Programa, os periodos enquadrados nas seguintes situacoes:

| — O periodo de afastamento ocorrido no ano de 2023 por motivo de licenca
paternidade, licenca maternidade, inclusive com prorrogacao, ou licenca adogao;

Il - O periodo de afastamento dos empregados que se licenciaram ou retornaram no
ano de 2023 por motivo de acidente de trabalho.

lll = O periodo de afastamento dos empregados liberados para mandato sindical na
forma do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Empregados enquadrados nos itens | e Il, ocupantes de fungdo de confianga,
durante o periodo de afastamento, receberdo de acordo com a fungdo ocupada
imediatamente anterior ao afastamento.

CLAUSULA 82 DOS INDICADORES

Indicadores Indicador Unidade de Medida
Produtividade Per Capita Quanto maior, melhor R$

Eficiéncia Operacional Quanto menor, melhor | indice %

Margem Liquida Quanto maior, melhor | indice %
Disponibilidade do Servigo Quanto maior, melhor | indice %

CLAUSULA 9°. DAS METAS

Indicadores Féormula Peso Meta
Valor do resultado operacional /
Produtividade P 10.00% RS 59.695,00
Per Capita n° total de empregado ’ mil/lempregado
(Custo dos Servigos Prestado +
OEficién_cia | Despesas Operacionais) / 10,00% 88,68%
peraciona Receita Operacional Liquida
y Lucro Liquido /
argem
L,'qg,-da Receita Operacional Liquida 30,00% 12,66%
_ o - NSO
Disponibilidade DMNS = OS¢ 50% 99.65%

do Servigo
Somatério dos Niveis de Servigo de disponibilidade
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realizados de cada servigo do periodo (més),
referindo-se especificamente ao Nivel de Servigo
“Disponibilidade” QSc = Quantidade de Servigos do
periodo (més)

CLAUSULA 10. DA SISTEMATICA DE AFERIGAO

A - Calculo da Faixa Final de Alcance (FFA)

A sistematica de afericdo para o calculo da Faixa Final de Alcance das metas
indicadas nesse Programa, obedecera ao disposto na tabela abaixo:

SISTEMATICA DE AFERICAO DE ALCANCE
% Médio de Atingimento das % do valor Maximo a % maximo do Lucro
Metas ser pago Liquido a ser distribuido
X*=100% Integral 6,25
99% < X < 100% 99% 6,19
98% < X < 99% 98% 6,13
97% < X < 98% 97% 6,06
96% < X <97% 96% 6,00
95% < X < 96% 95% 5,94
90% < X < 95% 75% 4,69
80% = X < 90% 50% 3,13
Abaixo de 80% Sem pagamento Sem pagamento

*X=% médio de atingimento das metas

O fator de alcance é determinante para o calculo do valor a ser distribuido. Sera
calculado o percentual atingido em cada meta, para entdo definir o pagamento pertinente
aquela meta. Antes do alcance final ainda devera ser feita a ponderacdo pelos pesos
atribuidos as metas financeiras e de desempenho.

B - Governanga do Programa

A Diretoria Executiva do SERPRO acompanhara, sistematicamente, as metas do
PPLR. A divulgacdo do acompanhamento das metas do Programa sera disponibilizada,
trimestralmente, na Intranet da Empresa, para que todos os empregados tenham
conhecimento dos resultados alcangados.

O Conselho de Administragdo aprovara e acompanhara trimestralmente o Programa
de Participagdo nos Lucros ou Resultados, cabendo a Auditoria Interna emitir opinido sobre
o atingimento das metas pactuadas.

O percentual individual que o empregado atingiu no PPLR, considerando os critérios
deste programa, sera divulgado nos meios de comunicagao do SERPRO.

Apds a divulgacao do percentual individual sera aberto prazo para interposicéo de
recurso. Serao desconsiderados os questionamentos interpostos ap6s o fim do prazo.
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CLAUSULA 112. DO CUSTEIO

O pagamento da PLR ocorrera com recursos financeiros proprios e observada a
disponibilidade de caixa da Empresa, apds a aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria,
com base na legislacdo em vigor, sendo vedada a contracdo de empréstimos para seu
pagamento.

CLAUSULA 12. DA VIGENCIA

Este Programa se aplica a afericdo do exercicio social de 2023 e tem sua vigéncia a
entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Este Programa entra em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2024.

PELO SERPRO

SlgNer Assinatura ICP-Brasil

ALEXANDRE GONCALVES DE AMORIM
CPF: 144.685.858-89

16/02/2024 @ searro
SlgNer Assinatura ICP-Brasil Dlretor-PreSIdente SlgNer Assinatura ICP-Brasil
MARCO AURELIO SOBROSA FRIEDL ALEXANDRE BRANDAO HENRIQUES MAIMONI
CPF: 366.890.500-25 CPF: 115.641.988-39
16/02/2024 @ strero 19/02/2024 @ sewero
Marco Aurélio Sobrosa Friedel Alexandre Brandao Henriques Maimoni
Diretor de Desenvolvimento Humano Diretor Juridico, de Gestao e de Risco
) SIONer Assinatura ICP-Brasil
SlgNel’ Assinatura ICP-Brasil g ssinatura st
ANDRE DE CESERO
é\giADﬂgng;Alﬂg IgRESA LOPES FONSE CPF: 418.220.050-00
: .077.170- 19/02/2024
16/02/2024 @ strero @ serero
Ariadne de Santa Teresa Lopes Fonseca André de Cesero
Diretora de Desenvolvimento Diretor de Relacionamento com Clientes
SIgNer Assinatura ICP-Brasil
LUIS CESAR BUENO E FREITAS
CPF: 218.003.911-53
19/02/2024 @ serpro
Luis Cesar Bueno e Freitas, Leandro Moreira Garcia
Diretor de Administragao e Finangas . ~
¢ ¢ Diretor de Operagdes
SlgNer Assinatura ICP-Brasil SlgNer Assinatura ICP-Brasil
RAFAEL EFFTING CABRAL EUNIDES MARIA LEITE CHAVES
CPF: 045.944.514-62 .
16/02/2024 CPF: 145.607.803-82
@ strero 19/02/2024 @ sewero

Rafael Effting Cabral

Superintendente de Pessoas
Superintendente Juridico

ACT - PPLR 2023



PELA FENADADOS

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
DEBORA SIROTHEAU SIQUEIRA RODRIGUES

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http:/serpro.gov.br/assinador-digital 6 SERPRO

arlos Alberto Valadares Pereira

v Débora Sirotheau Siqueira
Presidente

Diretora Juridica

pRpHANGLTILMETE MILTON CESAR BATISTA PANTUZZO

conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
ac  TELMA MARIA DE CASTRO DANTAS http://serpro.gov.br/assinador-digital GSERPRO
htt
Nepsrsrprogousssmador gt " (@) SERPRO
Telma Maria de Castro Dantas Milton Cezar Batista Pantuzzo
Coordenadora da Campanha Coordenador da Campanha

Eduvigen Maciel

Marthius Savio Cavalcante Lobato
Diretor

Consultor Juridico Fenadados

JOAO MATHIAS SAMPAIO NETO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http:/serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Lucia Helena Bernardes Jodao Mathias Sampaio Neto
SINDADOS/BA SINDPD/PA

Documento assinado digitalmente

ub REINALDO MELO SOARES
g Data: 14/02/2024 19:17:59-0300 ASSINADO DIGITALMENTE ‘
Verifique em https://validar.iti.gov.br MARCIA MARIA GONCALVES DE ARAUJO E SILVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital O SERPRO

Reinaldo Soares

Marcia Maria Gongalves de Araujo e Silva
SINDPD/PE SINDP/RJ

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

VERA JUSTINA GUASSO

Sua autenticidade pode ser confirmada no en_dqreﬁo H
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Ronaldo Gariglio

Vera Guasso SINDPD/SC

SINDPD/RS
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