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Assunto: Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025
32 Reunido

Entidade Sindical: FENADADOS

Empresa: SERPRO

Data/Local/Horario: 02/07/2024 - Reuniao Virtual — 10h

Fenadados Serpro

Telma Dantas (FENADADOS)
Milton Pantuzzo (FENADADOS)

Lucia Helena Bernardes (SINDADOS-BA) Marcelo Noronha

Sheyla Lima (SINDPD-PE) Laura Rezio

Jo&o Mathias Sampaio Neto (SINDPD-PA)

Marcia Maria G. de A. Silva (SINDPD-RJ) Tiago Menezes
Vera Guasso (SINDPPD-RS)

Ronaldo Gariglio (SINDPD-SC) Marianna de Paula

Antonio Randolfo das Neves (FEITTINF)

Registros do SERPRO

A terceira reunido negocial teve inicio as 10:00, onde foi destacado que o Serpro esta
conduzindo o processo de negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2024/2025 com
respeito, transparéncia e comprometimento.

Foram apresentadas as agbes que a Diretoria de Pessoas ja realizou nesse ultimo ano,
demonstrando que a diretoria da empresa esta atenta aos pleitos dos empregados, seja
revendo processos internos, estabelecendo uma comunicagdo mais ativa ou elaborando agdes
para atender as necessidades, assim foram destacadas:

e Aprovacgao da incorporagao do Plano Estratégico de Pessoas no PE de 2025

e Fim da distingdo de GFC entre areas meio e fim

¢ Retirada da proibi¢ao de auxiliares e técnicos receberem GFC de maior complexidade

¢ Implementagdo do modelo integrado de gestao de pessoas por competéncia

¢ Implementagao dos eixos de carreira Implementagédo de nova sistematica de gestao do
desempenho

e Revisao do processo de promogao por mérito PGCS 2024

e Retorno dos processos de mobilidade interna Acordo Coletivo 2024/2025

e Contratacdo de novos empregados via concurso publico

¢ Negociagao em curso para reversao das vagas perdidas no ultimo PDV

o Capacitagdo de mulheres para o exercicio de fungao de confianca

e Alteragdo na forma de distribuigdo da PLR

e Aprovacgao para realizagao do processo de Reclassificagdo do RARH2

e Revisdo dos processos de mudanca de classe

¢ Revisao do processo de promogao por mérito

e Acgbes emergéncias RS Acordo Coletivo 2024/2025

e Comisséao Paritaria de Saude Grupo de Trabalho do TR

e 2 anos consecutivos de ganho real

e Fortalecimento do papel dos ACNR
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e Reabertura do didlogo com a representacao dos trabalhadores
¢ Reunibes periddicas com os membros da OLT

e Fim do desligamento automatico do PSE devolvido

e Desligamento por Acordo

Em seguida, a empresa apontou que buscou junto a Sest autorizagdo para avangar na
proposta anteriormente apresentada. Dessa forma, além do indice econémico (INPC apurado
entre maio/23 e abril/24 acrescido de 1% de ganho real, totalizando 4,23% sobre o salario
nominal, GFC, GFE, FCT, FCA e beneficios) e das clausulas ja acatadas pela empresa na 22
mesa de negociagao, o Serpro apresenta os seguintes avangos:

1- Alterar a clausula 102 do ACT para ampliar de 2 para 4 dias a possibilidade de auséncia
em decorréncia de doagao de sangue;

2- Exclusdo do paragrafo primeiro da clausula 292 do ACT que trata sobre a necessidade
de desisténcia de ac¢des judiciais em curso quando da adesao ao PDV:

3- Prorrogagdo dos saldos de APPD do ACT 23/24 até 31/12/2024, caso haja a
celebragao do novo acordo até 31/07/2024;

4- Desburocratizagdo da clausula 682 que trata sobre o custeio sindical.

5- Inclusdo de clausula nova no ACT garantindo a modalidade de trabalho remoto no
Serpro, quando da inexisténcia de vedacgéao legal ou ministerial.

Quanto ao pleito de melhora no indice de reajuste, manutengdo do quinquénio para os novos
concursados que entrarem na empresa apd0s a assinatura do novo acordo e reajuste
diferenciado quanto ao tiquete refeicdo/alimentagao, a empresa ressaltou novamente que deve
seguir as diretrizes apresentadas pela Sest, bem como e, em especial, a CGPAR n°52.

Considerando essa premissa, a empresa esclarece novamente que o percentual de 4,23%
(INPC + 1% de ganho real) representa seu limite maximo, tanto em termos de capacidade
financeira quanto na autorizagao concedida pela Sest.

Sobre o quinquénio para os concursados que entrarem na empresa apés a assinatura do ACT
24/25, o Serpro buscou junto a Sest negociar referida determinagdo, mas o Orgdo de
Governanga esclareceu que nao se trata apenas de um direcionamento do Orgdo e sim, uma
determinagéo contida na CGPAR n°52, com decisédo proferida por 4 ministros distintos (Casa
Civil, Fazenda, Planejamento e Gestao e Inovagao) de observancia obrigatéria pelas empresas
estatais federais. O Serpro enfatiza novamente a manutencao dos adicionais conforme previsto
no ACT 2023/2024, garantindo previsibilidade e preservando direitos adquiridos aqueles
admitidos antes da data de assinatura do ACT 2024/2025.

Em relagédo ao reajuste diferenciado para o tiquete refeigao/alimentagdo, a empresa informou
que nos termos do que determina o artigo 3°, inciso Il, da CGPAR n°52, o Serpro teria que
buscar em empresas privadas de mesmo setor, mesmo porte e complexidade.

Art. 3° A politica de gestao de pessoas e os acordos coletivos de trabalho celebrados
pelas empresas estatais federais devem estar alinhados ao plano de negdcios, as cartas
anuais previstas no art. 8°, incisos | e VI, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, as
necessidades organizacionais, ao planejamento estratégico e as politicas publicas para o
setor de atuagao da empresa, devendo ser precedidos por analises que contemplem, no
minimo:

()

Il - Indicagdo da compatibilidade das politicas de pessoal e beneficios com o praticado
pelo setor privado em setores e empresas de mesmo porte e complexidade;

Assim, o Serpro efetuou a referida pesquisa onde apontou que o tiquete refeigdo/alimentacao
da empresa esta acima do valor das empresas pesquisadas, o que nos termos da CGPAR n°5
2, inviabiliza o atendimento do pleito dos trabalhadores.
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Por fim, a empresa destaca que tem se empenhado para conseguir equalizar da melhor forma
o pleito dos trabalhadores com as diretrizes do Orgao de Governanga e com sua capacidade
financeira.

Registros da Representacao dos Trabalhadores

A Representagao dos trabalhadores (as), reconhece como positivo os ajustes propostos pela
empresa na ultima mesa de negociacao, os referidos ajustes vém ao encontro de parte das
reivindicagdes da pauta dos trabalhadores, mas reafirma que o conjunto das propostas
apresentadas ainda estao distantes das reivindicagdes da categoria.

Em relagao a proposta de reposi¢ao para os salarios e beneficios continuamos afirmando que
esta bastante aquém das condigbes financeiras da empresa e em relagdo ao reajuste nos
valores do tiquete refeigao/alimentagdo o argumento de fazer comparagao com o setor privado
é lastimavel. E mesmo que se faga essa comparagao existem centenas de empresas privadas
e o Serpro escolheu um grupo de 10, sendo que algumas estdo na lista das piores empresas
para trabalhar, como € o caso da Stefanini que tem alta rotatividade de mao de obra porque
paga mal entre outros problemas.

A exclusdo do adicional por tempo de servigo é outra medida esdruxula, pois vai colocar o
Serpro como uma empresa que discrimina seus trabalhadores e criando trés grupos com
diferentes direitos. O resultado destas medidas & desastroso para a empresa e seus
trabalhadores, pois sera imposta de cima para baixo a implosdo da unidade entre os colegas
com a divisdo entre os que tem mais e os que tem menos direitos.

As regras da SEST através da CGPAR 52 cria novos e graves problemas além do que ja
existia na CGPAR 42 e é importante citar que a SEST n&o cria leis e sim diretrizes politicas e
isso se comprova no registro da empresa quando cita que € uma decisdo de 4 ministros do
governo federal além das regras da CGPAR 52. O governo n&o pode se utilizar de politicas
discriminatérias e que aprofundam a perda direitos, ndo foi para isso que a maioria dos
trabalhadores se mobilizaram em todo o pais e derrotaram o projeto privatista e o desmonte
das empresas e servigos publicos.

Mas vale lembrar que ha um ponto positivo na CGPAR 52 que a empresa se nega a conceder
nesta campanha salarial, 0 aumento do custeio no Plano de Saude enquanto outras empresas
publicas como a Petrobras estdo chegando ao previsto na CGPAR que limita esse custeio em
até e 70%, mas neste momento o Serpro s6 esta custeando menos do que 40% do valor do
plano.

A representagao dos trabalhadores vai continuar negando a perda de direitos e exigindo
melhorias na proposta econémica apresentada pela empresa.

Registro do SERPRO

Importante registrar que o Serpro tem histérico que demonstra que a empresa trata todos os
seus empregados de forma respeitosa e isonbmica, jamais agindo ou concordando com
qualquer tipo de discriminagao.

O Serpro, por ser uma Empresa Publica Federal, esta apenas e tdo somente cumprindo com as
diretrizes importas pelos Orgaos Governamentais.
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AASSINADO DIGITALMENTE ‘
LAURA CRISTINA REZIO PEREIRA
Nepsserprogovrismmadoragiat " (@) SERPRO

| 4
ASSINADO DIGITALMENTE
MARIANNA DE PAULA MESQUITA
CPF DATA
30245585869 08/07/2024
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

| 4
ASSINADO DIGITALMENTE ‘
TIAGO MENEZES SOUZA
CPF DATA
00635449110 09/07/2024
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

FENADADOS

Documento assinado digitalmente
“b MILTON CESAR BATISTA PANTUZZO
g Data: 09/07/2024 11:32:39-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

“b SHEYLA WILMA DE LIMA
g Data: 09/07/2024 11:37:57-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

r
ASSINADO DIGITALMENTE
VERA JUSTINA GUASSO

CPF DATA

43149782015 09/07/2024
Aconformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital O SERPRO

-
ASSINADO DIGITALMENTE ‘
MARCIA MARIA GONCALVES DE ARAUJO E SILVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO
-
ASSINADO DIGITALMENTE
TELMA MARIA DE CASTRO DANTAS
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Documento assinado digitalmente

ub ANTONIO RANDOLFO DAS NEVES
g Data: 09/07/2024 19:44:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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